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Encuesta de Requisitos Ocupacionales 
¡Necesitamos su ayuda! 

¿Qué es la Encuesta de Requisitos Ocupacionales (ORS, por sus siglas en inglés)? 
El ORS es una prueba de la Encuesta de Compensación Nacional (NCS, por sus siglas en inglés) de la Oficina de 
Estadísticas Laborales (BLS, por sus siglas en inglés) y la Administración del Seguro Social (SSA, por sus siglas en 
inglés). El ORS busca proveer datos de las características de los empleos para ayudar a la SSA en su proceso 
para determinar elegibilidad  de incapacidades.  El ORS está probando preguntas que buscan información 
sobre las responsabilidades de los trabajos y la capacidad mental esperada en los mismos.  Le estamos 
pidiendo que nos provea información que nos ayude a determinar los métodos para adquirir los datos en el 
futuro y las guías de la encuesta.  

 
¿Por qué debo participar? 
Los estimados que produce el BLS reflejan directamente la calidad de la información que patronos como usted 
nos proveen. Su participación en esta prueba es bien importante y ayudará al BLS a desarrollar mejores 
preguntas para la encuesta.   

 
¿Cómo proveo información? 
Un economista del BLS le contactará para determinar la mejor forma de proveer la información y discutir los 
elementos que incluye la prueba.  El economista de BLS le preguntará información relacionada con los 
siguientes aspectos de las ocupaciones seleccionadas. 

• Las tareas del trabajo, incluyendo las demandas físicas y mentales necesarias para los empleados 
poder hacer sus labores 

• La capacidad mental, incluyendo las habilidades para comunicarse verbalmente e interactuar con 
clientes y compañeros de trabajo  

 

¿Será confidencial la información que yo provea? 
¡Sí! La participación de su establecimiento y la información que usted provea están sujetos a las leyes 
federales de confidencialidad.  La información se usará solamente para propósitos estadísticos en 
cumplimiento de la ley para Protección de Información Confidencial y Eficiencia Estadística de 2002 (CIPSEA, 
por sus siglas en inglés). 

 
¿A quién contacto si tengo preguntas adicionales? 
Además del economista de BLS que le contactará, usted también puede llamar al NCS al 202.691.6199 o enviar 
un correo electrónico a la oficina de información del NCSinfo@bls.gov. 
 
 
o NCSinfo@bls.gov   •   www.bls.gov/ors   •   202.691.6199 
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El programa de incapacidad de la Administración del Seguro Social conlleva cinco pasos para determinar si el 
adulto reclamante cualifica para recibir beneficios por incapacidad.  Los primeros tres pasos se usan para 
determinar la elegibilidad del reclamante sobre la gravedad de su incapacidad médica.  Los pasos cuarto y 
quinto requieren información sobre los trabajos que existen en la economía nacional.  En el cuarto paso, las 
habilidades actuales del reclamante se comparan con los requisitos previos del trabajo que ellos realizaban y 
con las demandas laborales en la economía. En el quinto paso se determina si existen otros trabajos en la 
economía que pueda hacer el reclamante. 

Las decisiones en los pasos cuarto y quinto se basan en la información ocupacional compilada en el  
Diccionario de Títulos Ocupacionales  (DOT, por sus siglas en inglés) y en el volumen de Características de las 
Ocupaciones  Selectas (SCO, por sus siglas en inglés) del Departamento de Trabajo de EEUU (DOL, por sus 
siglas en inglés).  El DOT fue reemplazado por el sistema O*Net en el 1991.  Aunque el O*Net tiene alguna 
información relacionada con medidas ocupacionales, el sistema fue diseñado para proveer información sobre 
adiestramientos y búsqueda de carreras.  O*Net no cumple con las regulaciones a las que SSA está sujeta y no 
puede ser usado solamente en el proceso de adjudicación de beneficios por incapacidad. 

 
 

La Administración del Seguro Social y BLS entraron en un acuerdo para determinar si BLS puede recopilar  
ciertos elementos ocupacionales.  Los requisitos ocupacionales—las tareas del trabajo, las demandas 
mentales, ciertas preparaciones vocacionales y factores ambientales—que BLS recopile están basados en las 
definiciones oficiales de SSA.  El BLS continuará probando la encuesta en el 2015. 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

La Prueba de la Encuesta de Requisitos Ocupacionales 

 

¿Por qué la Administración del Seguro Social necesita  
la Encuesta de Requisitos Ocupacionales? 

 

 

Para más información, visite la página de la Encuesta de Requisitos Ocupacionales  
en www.bls.gov/ors (solo disponible en inglés). 

 

 

 NCSinfo@bls.gov   •   www.bls.gov/ors   •   202.691.6199 

mailto:NCSinfo@bls.gov

